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 آئین نامھ ی مصوب نھاد مردمی

  نسخھ سوم

  

 بھ اتفاق آرای رای دھندگان بھ تصویب 2011 دسامبر این آئین نامھ در تاریخ دوم
  اینپشتیبانان با شخصیت حقیقی نھاد رسید و اجرا و رعایت مفاد آن در نھاد مردمی از

  .تاریخ قوت و الزام سازمانی می یابد

  

   ساختار نھاد مردمی 

 نھاد مردمی بر اساس مردم سالاری ، شایستھ سالاری ، شفافیت ساختار
   . و تفکیک قدرت و نظارت متقابل تنظیم شده است اجرایی و مالی

 در ساختار نھاد مردمی، مردم بالاترین جایگاه را داشتھ و پشتیبانان با :مردم
ب  ھستند کھ مسئولین کلیدی نھاد مردمی را با آرای خود انتخا شخصیت حقیقی

   .میکنند

   

  پشتیبانان نھاد مردمی

  پشتیبانان با شخصیت مستعار- 1 

  این گروه از پشتیبانان افرادی ھستند کھ با نام مستعار و بدون معرفی     -1-1
   خود از نھاد مردمی پشتیبانی میکنند ھویت حقیقی
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میتوانند کھ ھمھ گونھ ھمکاری با نھاد کرده و بھ نسبت  این گروه       -2-1
شایستگی خود در بالاترین رده ھای ساختار نھاد مردمی مطابق با آیین نامھ 

 و در مواردی کھ این آئین نامھ مشخص نموده است خدمت نمایند نھاد مردمی
  .حق انتخاب شدن و انتخاب کردن نیزخواھند داشت

پشتیبانان با شخصیت مستعار کھ تا قبل از شروع انتخابات دوره ی       -3-1
، از  نموده بودندات امنای نھاد مردمی در سایت نھاد مردمی ثبت نام اول ھی

  .پیشگامان این نھاد محسوب میشوند

 میکنند فقط میتوانند با نام  بھ دلایل امنیتی کسانی کھ در ایران زندگی      -4-1
   .مستعار در نھاد مردمی ثبت نام کرده و از نھاد پشتیبانی نمایند

   

   صیت حقیقیپشیبانان با شخ - 2

 تبار کھ ھویت   افرادی ھستند ایرانی پشتیبانان با شخصیت حقیقی         -1-2
این گروه مطابق با آیین .  آنھا از طرف نھاد مردمی تایید شده باشد حقیقی

   حق انتخاب شدن و انتخاب کردن خواھند داشت نامھ نھاد مردمی

با حق رائ، میباید کھ در    پشتیبانان با شخصیت حقیقی نام حقیقی         -2-2
  .سامانھ نھاد مردمی برای بازدید و اطلاع عموم منتشر شود

 کھ دیگران آنھا را با شھرت دیگری  پشتیبانان با شخصیت حقیقی       -3-2
و یا نام  ) برأی مثال شیرین احمدی بھ جای بتول احمدی(میشناسند 

 میتوانند  ) باشیخیاط   اصغری مھابادی برای مثال علی( طولانی دارند 
  آنان را بھ کھ از نھاد مردمی تقاضا کنند کھ پس از تصدیق ھویت، نام

نوع مناسب تری در سامانھ منتشر کنند، برای مثال انتشار نام شیرین 

   اصغری بھ جای علی و یا انتشار نام علی احمدی بھ جای بتول احمدی 
 کھ عکس نھاد مردمی ، بھ شرطی . خیاط باشی  اصغری مھابادی

جدیدی از در خواست کننده در سامانھ نھاد منتشر شده باشد، میتواند با 

  . و تصمیم نھایی خود، این درخواست را تایید کند اختیار
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 ه ی کھ تا قبل از شروع انتخابات دور  با شخصیت حقیقی پشتیبانان          -4-2
 ده بودندنمواول ھیات امنای نھاد مردمی در سایت نھاد مردمی ثبت نام 

  .پیشگامان بنیان گذار این نھاد محسوب میشوند

 اینکھ شخص مورد نظرمتولد ایران بوده و یا  ایرانی تبار بھ معنی       -5-2
  .اینکھ پدر یا مادر و یا پدر بزرگ یا مادر بزرگ او متولد ایران باشد

   

و  ھیات امنای نھاد مردمی بالاترین مرجع قانونی نھاد بوده :ھیات امنا 
. اعضای آن توسط پشتیبانان با شخصیت حقیقی نھاد مردمی انتخاب میشوند

   . ھیات امنا نظارت بھ امور قانونی و اجرائی نھاد میباشد مسئولیت اصلی

   

، برنامھ ریزی و اجرای  نھاد اجراییبخش   مسئولیت اصلی:ساختار اجرایی
 مردم ایران برای پروژه ھای لازم بھ منظور پشتیبانی از جنبش آزادیخواھانھ

 مدیر اجرایی نھاد بالاترین  .انحلال ھرچھ زودتر جمھوری اسلامی میباشد
   .مرجع اجرایی نھاد مردمی میباشد

   

 این شورا تدوین ضوابط   وظیفھ اصلی: دوران گذار نھاد مردمی تدارکشورای
و مقررات پیشنھادی برای ادارهٔ امور کشور در طول دوران گذار، با توجھ بھ 

نمایندگان شورا با رای مستقیم پشتیبانان . خواستھا وپیشنھادات ایرانیان میباشد
   . انتخاب خواھند شداعم از شخصیت حقیقی و یا مستعار

    

  

  

  

  



 4 

 ھیات امنای نھاد مردمی

   

    ھیات امنای نھاد مردمی وظایف اصلی

   

 و  اعضای ھیات امنا از بین خود، رئیسھر دوره،در اولین جلسھ ی     -1
  منشی و خزانھ دار را انتخاب می نمایند

آئین نامھ ی داخلی ھیات امنا می تمامی تصمیمات ھیات امنا بر اساس     -2
  باشد

حقوقی سازمان  مشاور و وکیلعنوان استخدام یک دفتر وکالت معتبر بھ   -3
   نھاد مردمی

ساس تنظیم قانونی اساس نامھ نھاد مردمی با مشورت وکلای نھاد، بر ا  -4
مواد آئین نامھٔ مصوب مطابق با قوانین کشوری کھ سازمان نھاد مردمی در آن 

   .ثبت خواھد شد

استخدام یک دفتر معتبر حسابرسی برای نظارت بھ پروسھٔ دریافت   -5
    نھاد مردمی ھای مالی و سایرامور مالی ھمیاری

 مقرر در مقاطع Virtual NGO LLC   با کمپانی تمدید قرار داد رسمی  -6
  بھ منظور ادامھ ی حق استفادهٔ رایگان از نرم افزار نھاد مردمی

   نظارت بر انتخابات برگزاری انتخابات گروه   -7

   .انتخاب مدیر اجرایی نھاد مردم  -8

 منصوب  مدیر اجراییدبیرخانھ ھا کھ از سوی مدیرانرأی اعتماد بھ     -9
  می شوند

  ان گذار نھاد مردمیدورتدارک  شورای نظارت بر امور  -10

  تصویب بودجھٔ لازم برای بخش ھای مختلف نھاد مردمی -11
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  :نظارت بر عمل کرد بخش ھای مختلف ساختار نھاد مردمی بھ منظور -12

 اصل بنیادین ۵ضمانت تطبیق عمل کردھای نھاد مردمی با ھدف و  -1-12
  نھاد مردمی

ی کھ نھاد مردمی در عدم مغایرت عمل کردھای نھاد با قوانین کشور  -2-12
   آن کشور ثبت قانونی شده است

    نھاد مردمی شفافیت کامل در رابطھ با امور مالی -3-12

    

   ترکیب ھیات امنای نھاد مردمی

   

  . نفر میباشد7تعداد اعضای ھیات امنای نھاد مردمی   -1

  . ماه میباشد۶دورهٔ خدمت و عضویت در ھیات امنای نھاد مردمی   -2

 بدین ترتیب این  . ماه یک بار بر گذار خواھد شد6تخابات ھیات امنا ھر ان  -3
 وجود خواھد داشت کھ افراد شایستھ جدید خود را برای خدمت در ھیات  امکان

  .امنا نامزد کنند

 حد اکثر   متوالی یعنی  دوره۴ٔاعضای ھیات امنا میتوانند کھ حد اکثر در   -4
، افرادی کھ مایل متوالی سالھ ٢عد از خدمت ب.  عضو ھیات امنا باشند  سال،٢

 یک دوره ازعضویت   در ھیات امنا ھستند میبایست کھ حد اقل بھ ادامھٔ خدمت
   . و سپس برای عضویت در دوره بعد خود را نامزد نمایندشدهھیات خارج 

   

  شرایط ضروری برای نامزدھای ھیات امنا

   

   نھاد مردمی پشتیبان با شخصیت حقیقی -1
    سال٣۵:  سن لحد اق -2
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سال قبل از تاریخ اعلام نامزدی برای خدمت در ھیات امنای  ١٠  حداقل -3
بھ ایران  بوده و  نکرده، ساکن خارج از ایران نھاد، در ایران زندگی

   .سفر نکرده باشند

   ماه عضو حقیقی نھاد بوده باشد۶حداقل  -4

ه دار  ماه مسئولیتی را در یکی از بخش ھای ساختار نھاد عھد٣حد اقل  -5
  بوده باشد 

واجد یک یا چند شرط گروه نظارت برانتخابات می تواند ھر نامزدی کھ  -6
جزو پس از تائید ھیات امنا  بالا نباشد را 5 و 4 ، 3مندرج در بندھای 

  .فھرست نامزد ھا قرار دھد
     زبان فارسی داشتن قدرت درک، تکلم ، خواندن و نوشتن -7
 و   ایران و ایرانی ا منافع ملینداشتن ھیچگونھ سابقھ ای در ضدیت ب -8

در کشورھای ( نداشتن سؤ پیشینھ قانونی مانند محکومیت در دادگاه 
  بھ دلیل جرایمی شبیھ بھ دروغ، افترا و کلاه برداری) دموکراتیک 

 کار داوطلبانھ درھفتھ و تلاش برای شرکت در  ساعت١۵تعھد حد اقل  -9
   تمامی جلسات ھیات امنا

   در استفاده از ایمیل و اینترنت سبآشنایی مطلوب و منا -10
 نظارت بر انتخابات، دبیرخانھ اعتبار  در صورت تصمیم گروه -11

  .نامھ ، در مورد ھویت نامزد ھا تحقیقات لازم را انجام می دھد
پاسخ کامل بھ پرسشنامھ درخواست عضویت در ھیات امنا کھ از  -12

افقت با سوی گروه نظارت بر انتخابات تنظیم و تدوین می گردد و مو
   .پاسخ ھا کھ از قبل در پرسشنامھ مشخص شده است  بخش از انتشارآن

   

  پروسھ انتخابات ھیات امنای نھاد مردمی

   

 جدول زمانبندی انتخابات ھیات امنا شامل مھلت نامزد شدن، مھلت -1
مناظره ھا و تبلیغات انتخاباتی و زمان آغاز و پایان رای گیری از سوی 

  .ابات تعیین و اعلام می شودگروه نظارت برانتخ



 7 

 لازم، مھلت نامزد در صورت نرسیدن تعداد نامزد ھا بھ حد نصاب  -2
  .شدن حد اکثر تا دوماه تمدید خواھد شد

 اعلام نامزدی برای عضویت در ھیات امنا وانتخابات ھیات امنای نھاد -3
  .مردمی فقط از طریق سایت اینترنتی نھاد مردمی انجام خواھد گرفت

چنانچھ نامزدھائی مایل بھ مناظره با یکدیگر باشند گروه نظارت بر  -4
 .انتخابات می تواند شیوه و زمان این مناظره را تعیین و تدارک ببیند

 این مدت رائ دھندگان قادر خواھند بود کھ در رابطھ با شایستگی  درطی
  .نند پیدا ک کاندیدا ھا از طریق سایت نھاد مردمی و شیوه ھای دیگر آگاھی

 و  مشخصات کامل کاندیدا ھا در سایت نھاد مردمی برای آگاھی    -5
از این طریق ھر فردی این امکان را  .  شد نظارت ھمگان منتشر خواھد
 کھ مدارکی مستند در رابطھ با واجد شرایط  خواھد داشت کھ در صورتی

ارائھ ”  نظارت بر انتخابات گروه"نبودن ھر کدام از کاندیدا ھا را دارد بھ 
    .دھد

 فقط پشتیبانان با شخصیت حقیقی کھ تا قبل از شروع رائ گیری بھ نھاد -6
   .ند حق رأی در انتخابات را خواھند داشت مردمی پیوستھ ا

 ھریک از شرکت کنندگان در انتخابات حد اکثر بھ تعداد کرسی ھای -7
  .خالی اعلام شده می تواند بھ نامزدھا رای دھد

 ھیات امنا لیست رأی دھندگان پس از اتمام مھلت رائ گیری  درانتخابات-8
  .در سایت نھاد مردمی منتشر خواھد شد

   نامزدھایی کھ بالاترین تعداد آرا را کسب کرده باشند کرسی ھای خالی-9
  .را پر نموده و بھ عضویت در ھیات امنا انتخاب خواھند شد

کھ امکان برگزیدن  درصورت بروز تساوی آرا بین نامزدھا بنحوی -10
آنھا برای کرسی ھای خالی میسر نباشد ، گروه نظارت بر انتخابات، پس 

 ساعت رای گیری جدیدی را برای نامزدھائی کھ آرای مساوی 48از 
درصورتیکھ ظرف این مدت بین نامزدھائی . داشتھ اند برگزار می نماید

 .ام نمی شودکھ آرای مساوی داشتھ اند توافقی صورت بگیرد انتخابات انج
  . ساعت خواھد بود48مھلت رای گیری جدید 
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 نظارت   چنانچھ در انتخابات جدید دوباره تساوی آرا رخ دھد ، گروه-11
بر انتخابات، بھ شیوه ای شفاف بین نامزدھائی کھ آرای مساوی داشتھ اند 

  .قرعھ کشی خواھد نمود

ت امنا تمامی این بند پس از برگزاری انتخابات دوره چھارم ھیا  -12
  از آئین نامھ ی مصوب حذف می شود

 ی کرس4 ی برایستی بای موجود می نامھ نی رو کھ طبق آئشی انتخابات پدر
 انی خدمت آقاانی امنا برگزار شود و مربوط بھ پااتیدر ھ
 انزادی کدکتر
  قجرایآر

  فروتندکتر
 یمی کردکتر

 ماھھ ۶ت  ماه بھ دوره خدم٣د و می شو انتخابات برگزار ننی باشد ایم
 ی برای عضو کنون١١ نی امنا با ھمھیات  و میگردد اضافھ نامبردگان بالا

 7 ی ماه انتخابات برا3 از پس. دھدمی  خود را انجام فی وظاندهی ماه آ3
  .ردی گی انجام میکرس

در این مدت چنانچھ ھریک از اعضای ھیات امنا از عضویت در ھیات امنا 
 عضو انتخابات جدیدی انجام نخواھد شد 4 کناره گیریکناره گیری کنند تا 

 نصاب رسمیت جلسات و تصمیم گیری ھا بشرح زیر  در این صورتو
  خواھد بود

 7 عضو و تصمیمات با 7 عضو رسمیت جلسات با حد اقل 10در مقطع 
  رای موافق

 رای 6 عضو و تصمیات با 7 عضو رسمیت جلسات با حد اقل 9درمقطع 
  موافق

 رای 6 عضو و تصمیات با 6 جلسات با حد اقل  عضو رسمیت8در مقطع 
  موافق

 رای 5 عضو و تصمیات با 5 عضو رسمیت جلسات با حداقل 7درمقطع 
  موافق
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   نقدی و غیر نقدی ھای مالی ھمیاری

 نقدی و غیر نقدی بھ نھاد مردمی شامل  لیست تمامی ھمیاری ھای مالی    -1 
 در سایت اینترنتی نھاد مردمی منتشر تاریخ، مبلغ ھمیاری و نام ھمیاری دھنده

  ھمیاری دھندگان میتوانند از نھاد مردمی درخواست نمایند کھ. خواھد شد
   . خود را از عموم محفوظ نگاه دارند ھویت حقیقی

   

ی میتواند ھمیاری ھای مالی را ازھرمنبعی درخواست ویا نھاد مردم    -2
قبول نماید در صورتیکھ کھ منابع و شروط استفاده از آن ھمیاری ھا بر خلاف 

  .  نباشند ضوابط و مقررات نھاد مردمی و یا قوانین جاری محلی و کشوری

   

 ھای ساختار اجرایی نھاد  انتخاب مدیر اجرایی و مسئولین دبیرخانھ
  مردمی

 و دیگر کارمندان مدیرانمدیر اجرایی در رابطھ با استخدام و یا اخراج     -1
 مدیر اجرائی دلایل اخراج ھر مدیر  .ساختار اجرایی اختیارات کامل دارد

  دبیرخانھ را در اولین فرصت بھ ھیات امنا گزارش می نماید

 مدیران دبیرخانھ ھائی کھ از سوی مدیر اجرایی منصوب می شوند    -2
   .میبایست کھ از سوی ھیات امنا تایید شوند

تعیین مشخصات ، وظایف و حقوق ماھانھ ی مدیر اجرایی و انتخاب وی     -3
مدیر اجرایی نمیتواند کھ عضو ھیات . ازمسئولیت ھای ھیات امنا خواھد بود

  . امنا نیز باشد
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 دوران گذار نھاد مردمیتدارک شورای 

   

  نھاد مردمی  گذار دورانتدارک ورای انتخابات دورهٔ نخست ش

ھیات امنای نھاد مردمی موظف است کھ در اسرع وقت آیین نامھٔ موقت     -1 
انتخاباتی شورا را تنظیم کرده و انتخابات شورا را زیر نظر گروه نظارت بر 

  .انتخابات برگزار کند

ھای تا زمان تدوین و تصویب آیین نامھ دایمی شورا، تمامی تصمیم     -2
برای . (رائ مثبت تعداد نمایندگان شورا خواھد بودصد   در٧۵شورا بر اساس 

 رائ مثبت نیاز 4 نفر باشد ، بھ حد اقل 5مثال اگر تعداد کل نمایندگان شورا 
  ).خواھد بود

می توانند بعضویت شورا  و یا مستعار  پشتیبانان با شخصیت حقیقی    -3
  .انتخاب شوند

ط با مسئولیت فردی بوده و نھ نمایندگی سازمانی یا عضویت در شورا فق  -4
  . حزبی

اعلام نامزدی برای عضویت در شورا و رأی دادن بھ نامزد ھا فقط از   -5
  .طریق سایت اینترنتی نھاد مردمی خواھد بود

   

  :وظایف شورا

 پیشنھادی برای زمانبندی، ضوابط  ھای وظیفھ اصلی شورا تدوین طرح–الف 
 دوران گذار و چگونگی واگذاری اداره امور کشور بھ و مقررات برای

منتخبین مردم با توجھ و با بررسی خواستھا و پیشنھادات نیروھای سیاسی و ھم 
   میھنان ایرانی می باشد

 یکی از وظایف اصلی این شورا تدوین پیش نویس قانون اساسی نظام –ب 
زم برای نظام جمھوری آینده ایران با پیش بینی ھای لا) دمکراتیک(مردمسالار 

   .و یا پادشاھی پارلمانی برای پیشنھاد بھ ھم میھنان است
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شورا می بایستی تلاش نماید وظایف فوق را در مھلتی شش ماھھ پس از 
    .تصویب آئین نامھ ی داخلی شورا از سوی ھیات امنای نھاد مردمی انجام دھد

    

 :ی نھاد مردمدوران گذارتدارک  ی وساختار شوراترکیب
 

  شودی ملی تشکی واحد ساختار٢ دوران گذار از  تدارکیشورا
 

 رهیھیات مدناظرین و – الف
 عضو ٢ و ی  عضو حقیق٣ دوران گذار از تدارکی شورارهیمدھیات  -1

 .نھاد تشکیل میگردد مستعار
 ی کھ از سوی انتخاباتی نامھ نیبرطبق آئشورا  رهیمدھیات انتخابات  -2

  شودیبرگزار مدر دو مرحلھ  شود ی مبی و تصونیامنا تدوھیات 
 تعدادی از اعضای نھاد اعم از حقیقی و یا مستعار ،در مرحلھ نخست -3

با رای تمامی اعضای بعنوان ناظرین بر شورای تدارک دوران گذار
  زیر نظر گروه نظارت برنھاد مردمی اعم از حقیقی و یا مستعار

 .دن می شو، انتخابانتخابات 
 نفر از 2اعضای حقیقی و  نفر از 3ورا ناظرین شدر مرحلھ دوم  -4

کھ شایستگی ، مدیریت و تدبیر آنھا را را مستعار نھاد مردمی اعضای 
 مدیره شورای تدارک دوران گذار ھیات نموده اند بعنوان اعضای تائید

 .نھاد مردمی منصوب می نمایند
 . مدیره شورا منصوب شوندھیات بھ عضویت  خودناظرین نمی توانند -5
 ماه میباشد کھ 9 شورا رهیمدھیات  ی اعضات ناظرین ویمدت عضو -6

  . شوددی تواند تمدی می نھاد مردمیامناھیات  یاز سو
 عضو با شخصیت 3 مدیره در اولین جلسھ ی خود یکی از اتھی -7

  حقیقی را بعنوان سخنگوی شورا تعیین می نماید
 ز شورا بوده کھ پس ای شورا مسئول تدوین آئین نامھ داخلرهیمدھیات  -8

 . کندی پیدا میتصویب ھئیت امنا قدرت اجرائ
 بنابھ درخواست ای و ی خود بطور ادواری نامھ داخلنیشورا مطابق آئ -9

 دی نمای امنا ارائھ مھیات کار را بھ شرفتیامنا گزارش پھیات 
 امنا ھیات شورا باید بھ تصویب ی درآئین نامھ داخلیھرگونھ تغییر -10

 .برسد
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 دوران گذارموظف بھ ی شورارهیمدت ھیا شورا ، فی وظایدر راستا -11
 احتیاجات ی مختلف بھ منظور بررسی تخصصی ھاونیسیتشکیل  کم

 ی برای پیشنھادی طرح ھایومسائل مربوط بھ دوران گذار و ارائھ 
 .  آنھا میباشدی اجرایامور مختلف وچگونگ

 شورا  ی نامھ داخلنیی شورا بر اساس آیونھایسی در کمتی عضوطیشرا -12
 و ستھی افراد شایتمامو یا خدمات ا میتواند ازمشاوره با بوده و شور

  غیری افراد غیرعضو و گروھھا و سازمان ھای دارحتتیصلاح
 عضویت ھریک از ناظرین در . بھره مند گرددیپشتیبان نھاد مردم

 .کمسیون ھای تخصصی بلامانع می باشد
تصویب  آنھا بھ  ی مختلف بنابر آئین نامھ داخلی ھاونیسیتصمیمات کم -13

  . دوران گذار ارائھ میگردند تدارکی شورارهیمدھیات رسیده و بھ 
 
 ی اجلاس عموم– ب
 ی ھاونی کمسانی شورا بھمراه سخنگورهیمدھیات  یاعضاناظرین شورا،  -1

 ی ملیدوران گذار را تشکتدارک  ی شورای اجلاس عمومی اعضا،یتخصص
 .دھند

 لی تشکی در تالار مجازرکبای ھر دو ھفتھ ی اجلاس عمومیجلسات عاد -2
 نی تواند ای ھا مونی از کمسکی ھرای و رهیمدھیات  شود و بنا بدرخواست یم

  گرددلیتشکنیز جلسات بطور فوق العاده 

 از کی کار ھرشرفتی گزارش پشنیدن ی اجلاس عمومی اصلی فھیوظ -3
   باشدی ھا مونی بھ کمسی و اصلاحی نظرات مشورتی ھا و ارائھ ونیکمس

  ات شورامناسب

بحث و مناظره در رابطھ با مسائل ایدئولوژیک در شورا جایی نداشتھ و میتواند 
مباحث ایدئولوژیک مانند تبلیغات .  اخراج نمایندگان از شورا بشود منجر بھ

" احزاب و سازمان ھای سیاسی“ حکومت آینده ایران در بخش  دررابطھ با نوع
   .نھاد مردمی جایز میباشد

    

    شورا مدیرهھیات ناظرین و ی برای نامزدھای عضویت درشرایط ضرور

    سال تمام ٢۵: حد اقل سن    -1 
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   داشتن قدرت درک، تکلم وخواندن زبان فارسی    -2

  دانشگاه ھای جھان   از کالج ھا یا  یکی داشتن حد اقل مدرک لیسانس از -3

 و  ان و ایرانی ایر نداشتن ھیچگونھ سابقھ ای در ضدیت با منافع ملی      -4
در کشورھای ( نداشتن سؤ پیشینھ قانونی مانند محکومیت در دادگاه 

  بھ دلیل جرایمی شبیھ بھ دروغ، افترا، کلاه برداری ) دموکراتیک

   آشنایی با استفاده از ایمیل و سایت ھای اینترنتی    -5
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  نظارت بر انتخابات  گروه

   

 از   یکی  نفرعضو بوده و حداقل٣ دارای  انتخابات نظارت بر  گروه  -1
 آن میباید کھ با سیستم ھای نرم افزار کامپیوتری واینترنتی آشنائی  اعضای

  .داشتھ باشد

 از کاندیداھای  نمیتوانند کھ خود یکی” گروه نظارت بر انتخابات“ اعضای   -2
  .  شرکت کننده در انتخابات تحت نظارت خود باشند

  و نظارت بر مراحل تدارک و برگزاری انتخابات انجام -3

   شکایات مستند رسیده در رابطھ با انتخابات  بررسی-4

   نتایج انتخابات  تایید رسمی-5

 اسناد و  اختیارات کامل دارد کھ براساس”  نظارت بر انتخابات گروه“  -6
، شواھد مستند و با اکثریت آرای اعضای گروه ، صلاحیت ھرکدام از نامزدھا

  .اعضای منتخب و یا کل نتایج انتخابات را باطل اعلام نماید

   شود،  کھ بھ ھر دلیلی تعدادی از کرسی ھای ھیات امنا خالی  در صورتی -7
اختیار کامل دارد برای مدت باقی مانده از ھمان ” گروه نظارت بر انتخابات“

  :دوره بھ ترتیب زیر عمل نماید

 دوره بھ ترتیبی کھ بالاترین رای را داشتھ اند  ھمان  از کاندیداھای دیگر-الف 
  .برای تصدی کرسی ھای خالی دعوت نماید

 چنانچھ ھمھ ی کرسی ھای خالی پر نشوند در اولین فرصت انتخابات -ب 
   .جدیدی را برای کرسی ھای خالی برگزار نماید

و  ماه میباشد ۶ گروه نظارت بر انتخاباتمدت خدمت ھر یک اعضای   -8
. خدمت کنند )سال٢تا (  دورهٔ متوالی ۴این گروه میتوانند تا حد اکثر  اعضای

   .  شد بار برگزار خواھد ماه یک ۶ ھر گروه نظارت بر انتخاباتانتخابات 

اختیار دارد کھ زمان  انتخابات بر  در شرایط اضطراری، گروه نظارت-9
زمان بندی بندی انجام مرحلھ ھای مختلف انتخابات را کھ از قبل در جدول 



 15 

دلیل زلزلھ، اتفاقات مھم در داخل  برای مثال بھ. را تغییر دھد ، اعلام شده است
  . در نرم افزار سایت نھاد کشور، اشکالات فنی

    

  انحلال گروه نظارت بر انتخابات

درخواست کتبی برای انحلال گروه  ھیات امنا موظف است درصورت دریافت
 ۵ ظرف  پشتیبانان با شخصیت حقیقی،نظارت بر انتخابات از طرف یک سوم 

  .روز آن درخواست را بھ رائ پشتیبانان با شخصیت حقیقی بگذارد

در صورت تصویب انحلال گروه نظارت بر انتخابات با رای اکثریت رائ 
دھندگان، ھیات امنا موظف است کھ انتخابات اعضای جدید گروه نظارت بر 

  .ایدروز برگزار نم ١۴انتخابات را درکمتر از 

    

  برکناری اعضای گروه نظارت بر انتخابات 

رائ  برای برکناری ھر کدام از اعضای گروه نظارت بر انتخابات حد اقل  -1
  .اعضای گروه نظارت بر انتخابات لازم استدو سوم 

گروه نظارت بر “ کھ بھ ھر دلیلی تعدادی از کرسی ھای  در صورتی  -2
تیار کامل دارد برای مدت باقی مانده از  شود، ھیات امنا اخ خالی” انتخابات

  :ھمان دوره بھ ترتیب زیر عمل نماید

ھمان دوره بھ ترتیبی کھ بالاترین رای را داشتھ اند   از کاندیداھای دیگر-الف 
  .برای تصدی کرسی ھای خالی دعوت نماید

 چنانچھ ھمھ ی کرسی ھای خالی پر نشوند در اولین فرصت انتخابات -ب 
   .ای کرسی ھای خالی برگزار نمایدجدیدی را بر
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  انحلال ھیات امنا

   

 گروه نظارت بر انتخابات موظف است درصورت دریافت درخواست کتبی -1
 برای انحلال ھیات امنا ، ظرف  از طرف یک سوم پشتیبانان با شخصیت حقیقی

   . بگذارد  روز آن درخواست را بھ رائ پشتیبانان با شخصیت حقیقی٧

 رای اکثریت رائ دھندگان، گروه  با رت تصویب انحلال ھیات امنا  در صو-2
 جدیدی را برای انتخاب اعضای  نظارت بر انتخابات موظف است کھ انتخابات

   . روز برگزار نماید١۴جدید ھیات امنا درکمتر از

 در دوره ی زمانی انحلال ھیات امنا تا پایان انتخابات جدید ھیات امنا، -3
شکل از یکنفر نماینده از گروه نظارت بر انتخابات، مدیر ھیاتی موقت مت

 امنا را انجام ھیاتدوران گذار وظایف تدارک اجرائی و سخنگوی شورای 
  . خواھند داد

    

  برکناری اعضای ھیات امنا

 آرای تعداد کل دو سوماقل برای برکناری ھر کدام از اعضای ھیات امنا حد 
   .اعضای ھیات امنا لازم است

   

   

  انحلال نھاد مردمی

 درصد رائ مطلق اعضای ھیات امنا، ٧۵ھیات امنای نھاد مردمی می تواند با 
   . بگذارد انحلال نھاد مردمی را بھ رائ پشتیبانان با شخصیت حقیقی

 درصد رائ موافق رائ دھندگان ، نھاد مردمی ٧۵ با  در این رای گیری،
  .منحل خواھد شد
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انحلال   مراحل شاوره با وکلای نھاد چگونگیھیات امنا موظف است کھ با م
  .نھاد را بررسی و طبق قانون کشوری کھ در آن بھ ثبت رسیده است عمل نماید

   

  تغییرو یا اصلاح آئین نامھ مصوب نھاد مردمی

   

 بجز ھدف و اصول  برای پیشنھاد ھرگونھ تغییر و یا اصلاح این آئین نامھ،
پشتیبانان با شخصیت حقیقی و یا رای پنجگانھ آن، درخواست کتبی یک سوم 

گروه نظارت بر انتخابات موظف . درصد اعضای ھیات امنا لازم است  ٧۵
 روز آن پیشنھاد را بھ رائ ٧است درصورت دریافت این پیشنھاد ، ظرف 

با رای مثبت حد اقل دو سوم آرای شرکت .  بگذارد پشتیبانان با شخصیت حقیقی
ییرات و یا اصلاحات پیشنھادی بھ تصویب می کنندگان در رای گیری این تغ

  .رسد

   

   

   تعھدنامھ داوطلبان پذیرش مسئولیت سازمانی در نھاد مردمی 

ھنگامی کھ عضویت فردی در یکی از بخشھای انتخابی و یا انتصابی نھاد، چھ 
  فرد میباید تعھد از طریق انتخابات و چھ از طریق انتصابات محرز شود،آن

  بول و امضا نمایدپیوست را ق نامھ

   


